COMUNE DI MONTALBANO JONICO

(Provincia di Matera)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO - AREA SOCIO CULTURALE - Cat. D1 - TIPOLOGIA TEMPO INDETERMINATO – TEMPO PIENO

IL RESPONSABILE DELL’AREA SOCIO - CULTURALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n 318 in data 10/12/2008, resa immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 47, 3° comma della legge 8/6/1990 nø 142, con la quale si approvava il BANDO DI CONCORSO PUBBLICO per la copertura del posto indicato in oggetto;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 295 in data 11/11/2008, con la quale si riapprovava il programma triennale delle assunzioni, predisposto ai sensi dell'art. 39, commi 1° e 19° della legge 27/12/97 n. 449, relativo al triennio 2008 - 2010;

R E N D E   N O T O

Art. 1

E' bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1  posti di ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO - AREA SOCIO CULTURALE - Cat. D1, previsto nell'attuale dotazione organica, in conformità di quanto previsto e disposto dalle norme del REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI e delle vigenti disposizioni di legge in materia.

E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il trattamento nei luoghi di lavoro, così come previsto dalla legge 10/4/1991, n. 125 e successivi.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dal comma 14° dell'art. 97 del REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, non opera la riserva del 35% per il personale in servizio a tempo indeterminato, in quanto trattasi di posto unico.

Al posto messo a concorso sarà assegnato il trattamento economico iniziale annuo proprio della Categoria D1, comprensivo di tutte le voci stipendiali previste dalle vigenti norme contrattuali, di seguito specificato:

STIP. BASE                           
€.
20.398,71

IND. DI COMPARTO




€.
   622,80 

                           TOTALE     
€. 
21.021,51

al lordo delle ritenute di legge, oltre alla tredicesima mensilità e all'A.N.F. se ed in quanto dovuto.

Art. 2

REQUISITI GENERALI E SPECIALI

Gli aspiranti devono possedere, al termine ultimo di presentazione della domanda, i seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana (o di uno degli Stati della Unione Europea), fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7/2/94, n. 174;

b) Idoneità fisica all'impiego, fatta salva le tutele per i portatori di handicap di cui alla legge 5/2/92, n. 104; (l'Amministrazione provvederà ad accertare direttamente il possesso di tale requisito);

c) Godimento dei diritti politici;

d) Non aver riportato condanne penali e non essere incorso in pene che escludono l'accesso agli impieghi negli Enti Locali;

e) Titolo di studio: Laurea in lettere o equipollente ai sensi di legge ovvero Laurea breve, purché abilitante, nelle materie corrispondenti

f) Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva.

Inoltre, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti: 

1. godere dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza

2. avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Art. 3

MODALITA' PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono presentare la domanda redatta in carta semplice, secondo lo schema che viene allegato al presente bando, indirizzata al Comune di Montalbano Jonico e debitamente firmata, pena l'esclusione, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Nella domanda i concorrenti sono tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione dal concorso:

· indicazione del concorso al quale intendono partecipare;

· cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale recapito;

· possesso della cittadinanza italiana (o di uno degli Stati dell'Unione Europea);

· Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione;

· eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti in corso, ovvero l'inesistenza di condanne o procedimenti penali;

· Essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

· Di essere fisicamente idoneo all’impiego;

· eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

· titolo di studio posseduto con la chiara indicazione del voto conseguito;

· La lingua straniera scelta per la prova; 

· eventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami e i tempi necessari aggiuntivi.

A corredo della domanda i concorrenti devono produrre:

1) Tutti i titoli che il concorrente ritenga utile presentare nel suo interesse;

2) Curriculum professionale, debitamente firmato pena l’esclusione, ai sensi del comma 2°, lett. k) dell'art. 104 del REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI; 

3) Attestazione dell'avvenuto pagamento della tassa di concorso per €. 3,87 da versarsi su c.c.p. n°11954757, intestato a COMUNE DI MONTALBANO JONICO - SERVIZIO DI TESORERIA, con la causale TASSA CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO – CAT. D1.

4) Copia della carta di identità o altro documento in corso di validità e riconosciuto ai sensi del DPR n. 445/2000.

E' facoltà dell'interessato allegare alla domanda in luogo dei titoli posseduti, una dichiarazione sostitutiva da presentare nei modi e nelle forme di legge previsti dal D.P.R. n° 445 del 28/12/2000 e successive modifiche ed integrazioni.
Art. 4

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEI DOCUMENTI

La domanda di partecipazione al concorso, unitamente ai documenti richiesti, dovrà essere PRESENTATA all'Ufficio Protocollo del Comune, oppure trasmessa con raccomandata R.R. entro i termini prescritti.

Ai fini dell’osservanza dei termini prescritti, fa fede il timbro postale.

Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Nell'eventualità che il termine ultimo coincida con un giorno di interruzione del funzionamento degli Uffici Postali, si intende espressamente prorogato al primo giorno feriale di ripresa del servizio da parte degli uffici predetti. In tale caso si dovrà allegare una attestazione dell'Ufficio Postale da cui risulti l'interruzione.

Art. 5

PROGRAMMI E PROVE DI ESAME

I concorrenti ammessi riceveranno personalmente la comunicazione del giorno, dell'ora e della sede di svolgimento delle prove scritte a mezzo raccomandata R.R. almeno 15 giorni prima dell'effettuazione delle prove stesse.

I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno invitati a sostenere la prova orale con preavviso di almeno venti giorni prima dell'effettuazione della stessa, a mezzo raccomandata R.R. con tassa a carico del destinatario.

LE PROVE DI ESAME consisteranno in una prova scritta, una prova pratica e in una prova orale.

LA PROVA SCRITTA verterà sui seguenti argomenti:

1. LEGISLAZIONE NAZIONALE, REGIONALE E AMMINISTRATIVA CONCERNENTE L’ATTIVITA’ DEGLI ENTI LOCALI, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA’ CULTURALI, RICREATIVE E SOCIALI

2. SOCIOLOGIA, PSICOLOGIA, PSICOLOGIA SOCIALE, PEDAGOGIA E FILOSOFIA

LA PROVA PRATICA consisterà nella redazione di atto o provvedimento amministrativo, avvalendosi dell’uso di attrezzature informatiche

LA PROVA ORALE verterà sui seguenti argomenti:

1) MATERIE DELLA PROVA SCRITTA

2) LEGISLAZIONE SOCIALE

3) DIRITTO AMMINISTRATIVO, COSTITUZIONALE, CIVILE E PENALE

4) NOZIONI DI BIBLIOTECONOMIA, PALEOGRAFIA ED ARCHIVISTICA

5) LEGISLAZIONE NAZIONALE E REGIONALE CONCERNENTE LA GESTIONE DI BIBLIOTECHE

6) PROBLEMATICHE RELATIVE ALLA CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO LIBRARIO E ARTISTICO COMUNALE

7) ORDINAMENTO SCOLASTICO ITALIANO

8) ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

9) CONOSCENZA DI UNA LINGUA STRANIERA (INGLESE/FRANCESE)

Art. 6

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli sarà effettuata attenendosi strettamente alle norme di cui al Capo V del vigente REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI.

Art. 7

TITOLI PREFERENZIALI A PARITA' DI PUNTEGGIO

· I titoli che danno luogo, a parità di punteggio, a precedenza o preferenza sono quelli elencati nel comma 7 e 8 dell'art. 133 del vigente REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del D.P.R. 9/5/94, n. 487, così come modificato dal D.P.R. 30/10/96, n. 693 e integrato dall'art. 2 comma 9° della Legge 16/6/98 , n. 191 (Bassanini-ter).

Art. 8

GRADUATORIA DI MERITO

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parità di punti, delle preferenze di cui al precedente art. 7.

E' dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito è pubblicata all'Albo Pretorio del Comune. Il termine per le eventuali impugnative decorrono dalla data di pubblicazione.

La predetta graduatoria rimane efficace per un termine di 3 anni dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 9

ASSUNZIONE DEL SERVIZIO

Con lettera raccomandata R.R., al vincitore sarà notificata la data nella quale lo stesso dovrà presentarsi per la stipula del formale contratto e l'assunzione in servizio, previa presentazione dei documenti di rito e la verifica da parte dell'Ente della regolarità degli stessi.

Il periodo di prova consisterà in sei mesi, come prescrivono le norme contrattuali per il posto in parola.

L’Amministrazione procederà all’assunzione in ruolo degli aventi diritto solo se lo consentiranno le norme vigenti in materia di P.I. alla data di stipula del contratto individuale di lavoro.

Art. 10

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

A tutti i dati personali raccolti ai fini del presente bando, saranno applicate le norme sulla tutela della riservatezza di cui al D. Lgs. n. 196 del 30/6/2003. 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alle norme previste nel REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI e dalle leggi vigenti in materia di pubblici concorsi, ivi compresa l'applicazione delle disposizioni in favore delle categorie protette.

Il presente BANDO è reperibile sul sito del Comune di seguito specificato

www.comune.montalbano.mt.it
Copia del presente BANDO è altresì disponibile presso l’U.R.P. del Comune di Montalbano Jonico   

Dalla Residenza Municipale lì  30/12/2008

                                             F.to  IL SEGRETARIO COMUNALE

                                                   DOTT. EGIDIO LO MASSARO

Schema della domanda

ALL'UFFICIO PERSONALE DEL

COMUNE DI

Viale Sacro Cuore, 32

75023 MONTALBANO JONICO

_l_ sottoscritt_ ___________________________________ nat_ a ___________________ ____________________________(prov. di __________) il ____________ residente in ________________________________(prov. di __________) via _____________________ _______________ nø ____ c.a.p. ________ codice fiscale n. _____________________ 

C  H  I  E  D  E

di partecipare al CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO - AREA SOCIO CULTURALE - Cat. D1 - TIPOLOGIA TEMPO INDETERMINATO – TEMPO PIENO
A tal fine, sotto la propria responsabilità, dichiara:

a) di essere nat_ nel giorno e luogo sopra indicato e di essere residente nel Comune di cui sopra;

b) di possedere:

c) Diploma di Laurea in lettere o equipollente ai sensi di legge ovvero Laurea breve, purché abilitante, nelle materie corrispondenti, conseguito il __________ presso _______________ _____________, con il voto _______ (oppure del titolo di studio straniero di ____________ ____________________, conseguito il ___________ presso ____________________ e riconosciuto equipollente per la legge italiana in data _____________;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

e) di essere iscritt_ nelle liste elettorali del Comune di residenza (ovvero di indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione);

f) di godere dei diritti politici e civili;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

h) di aver prestato servizio presso la seguente Amm.ne Pubblica ___________;

i) che il rapporto di cui sopra si è risolto per la causa seguente:

j) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

k) di possedere l’idoneità fisica all’impiego;

l) di scegliere la seguente lingua straniera: ___________________________

m) di possedere i seguenti titoli di precedenza o preferenza di cui all'art. 5 del DPR 487/94;

   _____________________________________

   _____________________________________

   _____________________________________

   n) di possedere i seguenti altri titoli:

   _____________________________________

   _____________________________________

   _____________________________________

   _____________________________________

   _____________________________________

   _____________________________________

Allego alla presente:

1) – Titoli

     __________________________________________ 

     __________________________________________

     __________________________________________

2)- Curriculum professionale previsto dal comma 2°, lett. k) dell'art. 104 del REGOLAMENTO SULL'ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI, debitamente firmato.

3)- Attestazione dell'avvenuto pagamento della tassa di concorso per € 3,87, da versarsi su ccp n° 11954757, intestato a COMUNE DI MONTALBANO JONICO - SERVIZIO DI TESORERIA, con la causale TASSA CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO BIBLIOTECARIO – CAT. D1.

4)- Fotocopia carta di identità o altro documento in corso di validità e riconosciuto ai sensi del DPR n. 445/200 

RECAPITO:

VIA___________________ N°_____

CAP ________  CITTA'_____________ PROVINCIA______________

TEL._________________

DICHIARO di essere portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 5/2/92, n° 104 e pertanto dichiara di avere necessità del seguente ausilio nel corso dello svolgimento della prova scritta:

     ____________________________________________________________

e dei seguenti tempi aggiuntivi: _______________________________.

Data ___________________

                                              Firma __________________________

